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Herzlich Willkommen zur  
14. Mitgliederversammlung  

18. Mai 2021 
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  Tagesordnung: 
  

 1. Begrüßung durch 1. Vors. Dr. Daniel Tomowski 

 2. Eröffnung und Feststellung der Beschlussfähigkeit 

 3. Überprüfung der Stimmberechtigung 

 4. Abstimmung über die Tagesordnung 

 5. Genehmigung des Protokolls der MV 2020 (10.09.20) 

 6. Bericht über die Aktivitäten 2020 und Ausblick  

 7. Bericht des Schatzmeisters  

 8. Bericht der Kassenprüfer 

 9. Entlastung des Vorstandes 

 10.  Wahl des gesamten Vorstandes 

 11. Wahl der Kassenprüfer 

 12. Behandlung von Anträgen 

 13. Verschiedenes 
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2020 – Das Coronajahr – ein Einschnitt für Alle 
2021 – Trotzdem und jetzt gerade – mit ZUVERSICHT in die Zukunft! 
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Die ERA ist das Netzwerk im Landkreis zur Gestaltung  
einer klimagerechten Zukunft 



10 Quelle: www.spiegel.de vom 31.1.2021 

AKTUELLES –  der Klimawandel setzt sich fort 



11 

Paukenschlag  2021  - Staatsaufgabe - Klimaschutz sichert Lebens- und 
Freiheitsrechte zukünftiger Generationen 

Beschluss 1 BvR 2656/18 

1. Der Schutz des Lebens und der körperlichen Unversehrtheit nach Art. 2 Abs. 2 
Satz 1 GG schließt den Schutz vor Beeinträchtigungen grundrechtlicher 
Schutzgüter durch Umweltbelastungen ein, gleich von wem und durch welche 
Umstände sie drohen. Die aus Art. 2 Abs. 2 Satz 1 GG folgende Schutzpflicht des 
Staates umfasst auch die Verpflichtung, Leben und Gesundheit vor den Gefahren 
des Klimawandels zu schützen. Sie kann eine objektivrechtliche 
Schutzverpflichtung auch in Bezug auf künftige Generationen begründen.  
2. Art. 20a GG verpflichtet den Staat zum Klimaschutz. Dies zielt auch auf die 
Herstellung von Klimaneutralität.  
… 
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Paukenschlag  2021  - Freiheit zukünftiger Generationen durch 
unzureichenden Klimaschutz bedroht 

„Bis 2030 sollen die CO2-Emissionen im Vergleich zum Jahr 1990 um 
65 Prozent reduziert werden. Bis 2040 sollen sie bereits um 88 
Prozent gegenüber dem Vergleichsjahr zurückgegangen sein.“ 
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Kraftanstrengung aller Akteure zur Sicherung der Daseinsvorsorge 
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Zivilgesellschaft, Wissenschaft und Politik im Landkreis (bisher) Vorreiter 
 
 Seit 2007 – Gründung von „Goslar mit Energie“ 
 Seit 2013 – Gemeinsamer Kooperationsvertrag  
 Stadt Goslar, Landkreis Goslar, Harz Energie, Technische Universität  
 Clausthal, Forschungszentrum Energiespeichertechnologien, Fraunhofer Heinrich-Hertz-
 Institut und Energie Ressourcen Agentur  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    Seit 2021 – Generationenwechsel und Neuaufstellung 



15 

Konzeptionelle Vorarbeiten und Videokonferenzen 

• Gespräche mit Kommunen 

• Stadt Goslar 

• Braunlage 

• Clausthal-Zellerfeld 

• Seesen 

• Langelsheim terminiert 

• Bad Harzburg in Planung 

• Liebenburg in Planung 

 

• Gespräche mit Parteien 

• SPD, CDU, FDP, Grüne 

 

 

• Kommunalwahlen September 2021 
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Stadt Langelsheim Gemeinde 

Liebenburg 
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Ziel laut Satzung: „Umsetzung der Klimaschutzziele der                          
Europäischen Union und der Deutschen Bundesregierung“ 
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UNSERE ORGANISATION und Kow-how – Eins greift ins andere 



• Abgestimmter Klimaschutz durch ERA, Landkreis und Kommunen: 
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UNSERE VISION –  Synergien in der Region nutzen,  
                                 schneller Vorankommen 



• Was können wir zukünftig machen? 

• Verstärkte Beratung/Informationen für Unternehmen & Bürger (CO2-Steuern, 
Fördermittel etc.) 

• Beratung der Kommunen und mehr Energieeffizienzprojekte für kommunale 
Liegenschaften zur Entlastung der Haushalte 

• Einwerbung von Fördermitteln (EU, Bund, Land) und Know-how-Transfer 
Wissenschaft ausbauen 

• Neue Projekte im Bereich Kreislaufwirtschaft (Abfallberatung/Projekte/Second-Use), 
Wasserstoff (Mobilität) und Digitalisierung (Sharing) 

• Was brauchen wir dafür? 

• Neues Finanzierungsmodell zwischen Kreisstadt, Landkreis und Kommunen 

• Einbeziehung aller kreisangehörigen Kommunen (interkommunale Zusammenarbeit) 
in die Finanzierung 

• Aufstockung der Personals von 1,5 auf 2,0 Stellen 
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UNSERE VISION – unsere Zukunft 



 Personalzuweisung Stadt Goslar an Verein = 1,5 Stellen 

 Einnahmen p.a.: 20.000 € LK, 11.700 € Mitgliedsbeiträge, Summe = 31.700 € 

 Stellenanteile und Aufgabenbereiche: 
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1. Beratung 
 
 
• Bürger (0,2)  
• Unternehmen (0,1) 
• Kommunen (0,1) 
 
 
 
 
 

2. Veranstaltungen 
Öffentlichkeitsarbeit 
 
• Veranstaltungs- 
   management (0,2) 
• Öffentlichkeits- 
   arbeit (0,2) 

 
 
 
 

3. Projekte 
 
 
• Stadt Goslar (0,2) 
• BEH (0,2) 
• Initiierung (0,1) 
 
 
 
 

 

4. Netzwerkarbeit  
Administration 

 
• Administration(0,1) 
• Netzwerkarbeit (0,1) 
 
 

 
 
     Summe = 0,4 Stelle                    Summe = 0,4 Stelle       Summe = 0,5 Stelle     Summe = 0,2 Stelle 

 Einnahmen p.a.: 20.000€ LK, 20.000 € Kommunen, 11.700 € Mitgliedsbeiträge (Summe = 51.700 €) 

 Personalabordnungen Stadt GS und Landkreis GS - Aufgabenbereiche (Basis = 2,0 Stellen) 

 

Zukünftiger Bedarf 

1. Beratung 
 
 
• Bürger (0,3)  
• Unternehmen (0,3) 
• Kommunen (0,2) 

 
 
 
 
 

3. Projekte 
 
 
• Stadt Goslar (0,2) 
• Landkreis (0,2) 
• Initiierung (0,1) 
 
 
 

 

4. Netzwerkarbeit  
& Administration 

 
• Administration (0,1) 
• Netzwerkarbeit (0,1) 
 
 
 
 
 

2. Veranstaltungen 
Öffentlichkeitsarbeit 
 
• Veranstaltungs- 
  management (0,2) 
• Öffentlichkeits- 
  arbeit (0,3) 

Derzeitiger Stand 

            (+ 0,4)                  (+0,1)                     (0)                                                (0) 

Summe = 0,8 Stelle   Summe = 0,5 Stelle                    Summe = 0,5 Stelle   Summe = 0,2 Stellen 



Gemeinsame Kraftanstrengung – landkreisweite Aufstellung 
                                                          – packen wir es an! 
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Von der Zukunft in die Gegenwart 

Mitgliederstand Mai 2021: 
 

68 Mitglieder,  
davon 51 private 

 
17 Unternehmen, Institutionen, Verbände 
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2020 – Die NEUE GENERATION übernimmt den Staffelstab 
Vom kommissarischen Leiter Dr. Römer zum neuen 1. Vorsitzenden Dr. Tomowski 



24 

LOI‘s für Wärmewende in 
der Komm. Wärmevers. 

Tiefengeothermie 
Burgwedel 

GAME (Innovative 
Akzeptanzforschung für 
nachhaltige Entwicklung 
durch Gamification) 

Geothermische 
Wärmenutzung 
Hannover GUNTER 

Zukunftsräume Nds. 

Modelvorhaben 
Carbon free energy 
supply – „Carefree“ 

ViridisH2 
Südniedersachsen 

Eisblockwette 

E-Rollerprojekt TUC 

Exkursion 
„Dynamische Systeme“ 

Grüne Hausnummer 

Leitfaden komm. 
Wärmeplanung (KEAN) 

Solar-Check Plus 

Masterplan 100Prozent- 
Kommunen 

Clever Heizen 

Impulsgespräche 

Tage des Feuers 

Zukunftstag 

Kreatives Kinderfest 

Energie-Park 
Wolfshagen 

Baugebiet Am 
Försterberg 
 

Schwimmbäder 
Wildemann u. 
Wolfshagen 

Quartierskonzept  
St. Andreasberg 

ILLUMINATION 
Stadt Goslar 2019 

Quartierentwicklung 
Östl. Altstadt 

Beleuchtungskonzept 
Oberharz (LAKAT) 

Energie-Scouts für 
Unternehmen im 
Landkreis Goslar 

Kommunales 
Energieeffizienz-Netzwerk 
Landkreis Goslar 
(Konzepterstellung) 

E-Mobilität HARZ 
 

GS-E. mobility  
Goslar unter Strom — 
Ladeinfrastruktur eines 
Weltkulturerbes 

Wurmhumus-
Projekt 

Dorfentwicklung Harzer 
Klosterdörfer Braunlage, 
Hohegeiß, Wieda, Zorge, 
Walkenried 

Workshop zum 
Radverkehr in Goslar 

MachMit!Haus zum Austausch 
und Mitgestalten für Goslarer 

Sonnenstrom ernten vom 
Balkon 

Innovatives Abwärme / 
Ressourcen- Kataster für 
Wirtschaftsförderung, 
Regionalentwicklung und 
Klimaschutz (AERPORT) 

SUNIVERSUM Netzwerk für 
das gute Leben Suffizienz 
und Klimaschutz 

Vernetzungstreffen 
Regionalverband 
Braunschweig 

Geschäftsführertreffen (KEAN) 

Zukunftsprozess LK 
Goslar 

ERA Verstetigung 

Neutrale 
Energieberatung 

Unternehmergespräch 
ENERGIE 

Begrenzte Vielfalt… nur noch Basics, kein nice to have mehr! 
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BERATUNGSAKTIVITÄTEN  



   

ZUSAMMENSTEHEN - Kooperation mit KEAN und VZ.  
Energieberatungen in Niedersachsen gefragt wie nie 
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Kooperationsprojekte: 

• Heiz-Check, Solarcheck Plus,  

• Gut beraten – Energie sparen 

• Modellhaus NEHLE 

• Impulsberatungen für Unternehmen 
(zusammen mit KEAN, WIREGO) 

 

Auch in 2020 haben fast 10.000  
Hauseigentümer eine Erstberatung zur 
Heizungsoptimierung und dem Einsatz 
erneuerbarer Energien in Anspruch genommen. 
Klimaschutz-und Energieagentur Hannover und 
die Verbraucherzentrale Niedersachsen sind 
unser Kooperationspartner, 30 weitere 
Partneragenturen und ca. 85 Berater 
niedersachsenweit 



   

Sonnenkraft geht immer – Solarcheck Plus – Kooperation von KEAN, ERA und VZ 

Solarpotenzialkataster 
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Niedersachsen 2020: 
Stärkster Zubau an 
Photovoltaik seit Jahren. 
14.000 PV-Neuanlagen 
auf Einfamilienhäusern 
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Heizcheck und Energieberatung - immer von Interesse! 



   
 
Ergebnisse 2007 – 2020 
(Klammerwerte: 2020) 
 

• 3.407 Erstberatungen (405)  LK: 1.641   Stadt GS: 1.766 
 
• 4.808 m² Solarkollektorfläche für WW bzw. Heizungsunterstützung     

(644 m²) 
 
• 49.700 m² PV-Solarfläche (ca. 7.199 kWp) beraten (1.800 m²) 

 
• 176.900 m² energetische Sanierungsmaßnahmen beraten (19.200 m²) 

 
 Durch Beratung mögliche Gesamt-CO2-Einsparung: ca. 11.658,7 t 
 
 Äquivalent - CO2-Ausstoß  ca. 1.276 EW, entsprechend 1.047 t/a 
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    Trotz Corona lief die Beratung via Telefon weiter .. 

Ergebnisse 2007 – 2020 
(Klammerwerte: 2020) 
 

• 3.959 Erstberatungen (552)  LK: 1.921 (280)   Stadt GS: 2038 (272) 
 
• 5.648 m² Solarkollektorfläche für WW bzw. 

Heizungsunterstützung         (840 m²) 
 
• 51.700 m² PV-Solarfläche (ca. 7.386 kWp) beraten (2.000 m²) 

 
• 227.300 m² energetische Sanierungsmaßnahmen beraten (50.400 m²) 

 
   Durch Beratung mögliche Gesamt-CO2-Einsparung: ca. 13.872 t 
 
   Äquivalent - CO2-Ausstoß  ca. 1.518 EW, entsprechend 2.213,5 t/a 
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2007 -2020 

 

durch Beratung  

ermöglichte Gesamt-CO2-Einsparung  

von ca. 13.872,2 t 
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VERANSTALTUNGEN   
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Der Weg zur eigenen Solaranlage – gerade noch in Präsenz… 
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…Folgeveranstaltung mit bewährtem Referententeam … nur noch online 
Aber mit über 100 Interessenten! 



Eigenes Format: Unternehmergespräch ENERGIE 
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20. Februar 2020  
EnergieCampus Goslar  
Thema „Sicherer Umgang mit Lithium-
Ionen-Batterien“  24 TN 
 
28. Juli 2020  
EnergieCampus Goslar 
Thema „Technologien für Batterierecycling 
und –einsatz in der Wirtschaft“  
 23 TN 
 
09. November 2020 
Online-Veranstaltung 
Thema: „Wasserstoff als Energieträger der 
Zukunft“ 
35 TN 
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Online-ERA-Fachbeiratstreffen im November 2020  

Workshop zu neuen Angebote und Maßnahmen  
 
1. Neue Angebote für Mitglieder/Bürger  
 Öffentlichkeitsarbeit ausbauen/Klimaschutz erklären (7 Punkte)  
 Angebote bündeln und strukturieren (5 Punkte)  
 AK Naturnahe Gärten (5 Punkte)  
2. Unternehmen  
Unternehmergespräch Energie mit weiteren Partnern (1 Punkt)  
 Bündnis für Verbraucherzentrale öffnen (1 Punkt)  
3. Kommunen  
 Energiebeauftragtentreffen (5) + Effizienznetzwerk verstätigen = (7 Punkte)  
 Energieberatung BAFA kommunale Gebäude/Förderung forcieren  (5 Punkte) 



   
In Kooperation 
mit  
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03.07.2020: „Tag der Sonne“  



   
In Kooperation 
mit  
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07.05.2021: Maskierter „Tag der Sonne“  
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PROJEKTAKTIVITÄTEN 
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Schablone für die Region – Masterplan 100 % Klimaschutz 
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Masterplan 100 % Klimaschutz  
Berechnungen für alle Landkreise und Städte 
www.klimaschutz-regionalverband.de 
 Effizienzpotentiale bei vollständiger Ausschöpfung 

http://www.klimaschutz-regionalverband.de/
http://www.klimaschutz-regionalverband.de/
http://www.klimaschutz-regionalverband.de/
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„Grüne Hausnummer“ – 3. Staffel ist am 07.05.2021 gestartet 
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„Wir für‘s Klima“ – ERA und die „Klimafreundlich-leben-Challenge“   

KLIMA-CAFE – Ideen sammeln für den Klimaschutz - 

Kooperation des KSM des Landkreises mit der Stadt Seesen.  

https://www.klimafreundlich-lk-gs.de/ 

https://www.klimafreundlich-lk-gs.de/
https://www.klimafreundlich-lk-gs.de/
https://www.klimafreundlich-lk-gs.de/
https://www.klimafreundlich-lk-gs.de/
https://www.klimafreundlich-lk-gs.de/
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Kann sich echt sehen lassen – Umweltbroschüre für Grundschulen 
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ERA als Partner dabei: Innovatives Präsidiumsprojekt an der TUC „E-Roller“ 

Der E-Roller ist hier noch ein Exot… 

Ein Bild aus besseren Zeiten… 



46 

„Ökomodellregion Landkreis Goslar“ – Analyse Wertschöpfungslücken 

- Anteil der ökol. bewirt. Flächen 
derzeit ca. 6 % auf mind. 10 % 
vergrößern (Klimaschutz) 

- Die Steigerung der Vielfalt 
regionaler Bioprodukte 

- Akzeptanz in der Bevölkerung  

- Stärkung des verarbeitenden 
Handwerks 

- regionale Vermarktung und 
Wertschöpfung erhöhen 

PROJEKT „Analyse Wertschöpfungslücken“ von WiReGo, Ökomodellregion und ERA mit 
der studentischen Unternehmensberatung „Consulting Team“ 



   

Viridis H2 - Grüner Wasserstoff, nur ein Hype?  
Bund und Niedersachsen setzen drauf und fördern Projekte! Wir mischen mit. 
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• Forschung für eine Innovative dezentrale grüne Wasserstoffwirtschaft            
   von der Herstellung bis zum Verbrauch im ländlichen Raum 
• Technologietransfer und spätere Umsetzung in unserer Region 
• Im Erfolgsfall Start Ende 2021: 15 Millionen Euro Fördermittel bis 2027 



   

Informelles Wasserstoffnetzwerk Region Goslar 
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• Wasserstoffnetzwerk mit ca. 40 Teilnehmern  
• Unterstützung der HyStarterbewerbung der WiReGo zur Projektentwicklung 
• Chance für Wirtschaftsförderung, Klimaschutz und Regionalentwicklung 
• Grundlage für weitere Zukunftsprojekte  Handlungskonzept 



Konzepterstellung kommunales Energieeffizienz-Netzwerk im Landkreis 
Goslar  Antrag stellen, Fördermittel zur Umsetzung nutzen! 
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Arbeitskreis Ü20-PV-Anlagen In Kooperation mit 

 Volleinspeisung 

 Überschusseinspeisung 

 Direktvermarktung 

 Eigenverbrauch 

 Smart-Meter oder Intelligentes Mess-System 
(IMSys) 

 Messkonzepte 

OPTIONEN FÜR DIE BETREIBER VON AUSGEFÖRDERTEN Ü20-PV-ANLAGEN 

NACH DEM EEG 2021 

– WEITERBETRIEB – VOLLEINSPEISUNG ODER ÜBERSCHUSSEINSPEISUNG – 

MESSKONZEPTE 



   

ERA stößt Projekte an – Elektromobilität nimmt Fahrt auf 
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E-Bus für Goslar – endlich ist es soweit! 
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Ohne den ehemaligen GF 
Herrn Gaschler wäre es 
nichts geworden 

Landrat Brych war 
begeistert vom 
Test E-Bus 



   

Verwaltung goes E-Bike … 
Nach Stadt und Landkreis Goslar… nun auch Seesen! 
Wir haben nur etwas mitgeholfen … 
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Digitale Kaiserstadt Goslar 
 
 
 

„FÖRDERPROJEKT SMART CITIES 2021: Stadtentwicklung und Digitalisierung“ 
Wir sind Kooperationspartner 

• zukünftige digitale und nutzerfreundliche Dienste im Sinne 
digitaler Daseinsvorsorge im ländlichen Raum anbieten 
 
 

• Den Anforderungen einer modernen Struktur- und 
Standortentwicklung mit Unternehmen, Wissenschaft und 
öffentlicher Verwaltung begegnen 
 
 

• Digitale, klimaneutrale Quartiersentwicklung 
 
 



   

BürgerEnergie Harz eG    3 Dachanlagen 2019 
                                                und weitere Projektplanungen 

29 kWp 
Museum Langelsheim 

60 kWp  
Feuerwache Othfresen       

179 kWp 
Busdepot Goslar 

Planung / Auslegung 
einer Batterie zum 
Laden der E-Busse 
abends und nachts 

Weitere große Dachanlagen 
auf öffentlichen Gebäuden: 
 
Projektplanung in Hornburg 
Berechnung Gründerzentrum CLZ 
Gespräche  im Landkreis Göttingen 
Gespräche  Ostfalia 
Gespräche  Stadt Braunschweig 

„Tanken vom Dach“ 
 
Beteiligung 
E-Carsharing 
in 11 Kommunen 
EINHARZ GmbH 
mit zwei  
Fahrzeugen 



   

künftiges Projekt  
Freiflächenanlage Dörnten 

in Planung 

nach Novellierung EEG  

„Große“ Variante“ 

 

• 110 m Ausbaukorridor neben Verkehr-Trassen  

                      zuzüglich Restfläche vom Acker bis zum Weg  

• Stromvergütung nach EEG > Teilnahme an bundesweiter Ausschreibung  

     oder als PPA zu Marktkonditionen  

BürgerEnergie Harz eG     in Planung: Flächen-PV-Anlage 



   

BürgerEnergie Harz eG     in Planung: Flächen-PV-Anlage 

Änderung Flächennutzungsplanung  

und Aufstellung des vorhabenbezogenen 
Bebauungsplans 

in der Gemeinde Liebenburg beschlossen 

 

Mitgliederentwicklung 

BürgerEnergie Harz eG 



   

BürgerEnergie Harz eG und weitere 
Projektplanungen 

Gespräche  
zur Realisierung 
einer Windenergie-
Anlage 
5,6 MW 
als Bürgeranlage 
gemeinsam mit 
anderen 
Genossenschaften 
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ÖFFENTLICHKEISTSARBEIT & DIGITALISIERUNG 



   

Analoge Werbung in den Print-Medien muss sein: Verlagsbeilage der GZ, 
Ratgeber Bauen & Wohnen und IPA „Verkehrsmalbuch für Kinder“  
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Digitale Kommunikation auf dem Vormarsch: Unser alter Webauftritt 
… 
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…wird jetzt neu aufgesetzt mit Hilfe der TU Clausthal  -  ein erster 
Eindruck…         www.era-goslar.de 
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Hier Startseite unseres neuen Auftrittes auf der TUC Plattform 



   

Digitale Informationsoffensive im zweiten Halbjahr 
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Rechnungslegung 1 



Rechnungslegung 2 



Rechnungslegung 3 



  Tagesordnung: 
  

 1. Begrüßung durch 1. Vors. Dr. Daniel Tomowski 

 2. Eröffnung und Feststellung der Beschlussfähigkeit 

 3. Überprüfung der Stimmberechtigung 

 4. Abstimmung über die Tagesordnung 

 5. Genehmigung des Protokolls der MV 2020 (10.09.20) 

 6. Bericht über die Aktivitäten 2020 und Ausblick  

 7. Bericht des Schatzmeisters  

 8. Bericht der Kassenprüfer 

 9. Entlastung des Vorstandes 

 10.  Wahl des gesamten Vorstandes 

 11. Wahl der Kassenprüfer 

 12. Behandlung von Anträgen 

 13. Verschiedenes 
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  Tagesordnung: 
  

 1. Begrüßung durch 1. Vors. Dr. Daniel Tomowski 

 2. Eröffnung und Feststellung der Beschlussfähigkeit 

 3. Überprüfung der Stimmberechtigung 

 4. Abstimmung über die Tagesordnung 

 5. Genehmigung des Protokolls der MV 2020 (10.09.20) 

 6. Bericht über die Aktivitäten 2020 und Ausblick  

 7. Bericht des Schatzmeisters  

 8. Bericht der Kassenprüfer 

 9. Entlastung des Vorstandes 

 10.  Wahl des gesamten Vorstandes 

 11. Wahl der Kassenprüfer 

 12. Behandlung von Anträgen 

 13. Verschiedenes 
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  Tagesordnung: 
  

 1. Begrüßung durch 1. Vors. Dr. Daniel Tomowski 

 2. Eröffnung und Feststellung der Beschlussfähigkeit 

 3. Überprüfung der Stimmberechtigung 

 4. Abstimmung über die Tagesordnung 

 5. Genehmigung des Protokolls der MV 2020 (10.09.20) 

 6. Bericht über die Aktivitäten 2020 und Ausblick  

 7. Bericht des Schatzmeisters  

 8. Bericht der Kassenprüfer 

 9. Entlastung des Vorstandes 

 10.  Wahl des gesamten Vorstandes 

 11. Wahl der Kassenprüfer 

 12. Behandlung von Anträgen 

 13. Verschiedenes 
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Bisheriger Vorstand /Vereinsämter: 

Erster Vorsitzender:    Dr. Daniel Tomowski, Innovationsberater 

Zweiter Vorsitzender: Oberbürgermeister Dr. Oliver Junk, Stadt Goslar 

Dritter Vorsitzender:   Landrat Thomas Brych, Landkreis Goslar 

Schriftführer:    Malte Sandweg, Immissionsschutzbeauftragter 

Schatzmeister:     (Fabian Degen, wiss. Mitarbeiter HS Harz) 

Beisitzer:                        Renate Grüne, Gesundheitsberaterin  

     Cornelia Grote-Bichoel, Energieberaterin 

     (Gunnar Kästle, Spezialist für KWK und Eigenversorgung) 

Kassenprüfung:  (Sabrina Hoppstock, Wolfgang Lebzien) 

Geschäftsführer:     Dr. Gottfried Römer, Stadt Goslar, wiss. Mitarbeiter (EST zugewiesen)  
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Vorstandskandidaten /Vereinsämter 2021: 

Erster Vorsitzender:    Dr. Daniel Tomowski, Innovationsberater 

Zweiter Vorsitzender: Oberbürgermeister Dr. Oliver Junk, Stadt Goslar 

Dritter Vorsitzender:   Landrat Thomas Brych, Landkreis Goslar 

Schriftführer:    Malte Sandweg, Immissionsschutzbeauftragter 

Schatzmeisterin:     Renate Grüne, Gesundheitsberaterin 

Beisitzer:         Dr. - Ing. Asja Mrotzek-Blöß, wiss. Mitarbeiterin 

     Cornelia Grote-Bichoel, Energieberaterin 

     (Gunnar Kästle, Spezialist für KWK und Eigenversorgung) 

Kassenprüfung:  Elisa Nestmann  (Klimaschutzmanagerin) , Dr. Herbert Wagner (Energieberater) 

Geschäftsführer:     Dr. Gottfried Römer, Stadt Goslar, wiss. Mitarbeiter (ERA zugewiesen)  
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  Tagesordnung: 
  

 1. Begrüßung durch 1. Vors. Dr. Daniel Tomowski 

 2. Eröffnung und Feststellung der Beschlussfähigkeit 

 3. Überprüfung der Stimmberechtigung 

 4. Abstimmung über die Tagesordnung 

 5. Genehmigung des Protokolls der MV 2020 (10.09.20) 

 6. Bericht über die Aktivitäten 2020 und Ausblick  

 7. Bericht des Schatzmeisters  

 8. Bericht der Kassenprüfer 

 9. Entlastung des Vorstandes 

 10.  Wahl des gesamten Vorstandes 

 11. Wahl der Kassenprüfer 

 12. Behandlung von Anträgen 

 13. Verschiedenes 
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  Tagesordnung: 
  

 1. Begrüßung durch 1. Vors. Dr. Daniel Tomowski 

 2. Eröffnung und Feststellung der Beschlussfähigkeit 

 3. Überprüfung der Stimmberechtigung 

 4. Abstimmung über die Tagesordnung 

 5. Genehmigung des Protokolls der MV 2020 (10.09.20) 

 6. Bericht über die Aktivitäten 2020 und Ausblick  

 7. Bericht des Schatzmeisters  

 8. Bericht der Kassenprüfer 

 9. Entlastung des Vorstandes 

 10.  Wahl des gesamten Vorstandes 

 11. Wahl der Kassenprüfer 

 12. Behandlung von Anträgen 

 13. Verschiedenes 
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  Tagesordnung: 
  

 1. Begrüßung durch 1. Vors. Dr. Daniel Tomowski 

 2. Eröffnung und Feststellung der Beschlussfähigkeit 

 3. Überprüfung der Stimmberechtigung 

 4. Abstimmung über die Tagesordnung 

 5. Genehmigung des Protokolls der MV 2020 (10.09.20) 

 6. Bericht über die Aktivitäten 2020 und Ausblick  

 7. Bericht des Schatzmeisters  

 8. Bericht der Kassenprüfer 

 9. Entlastung des Vorstandes 

 10.  Wahl des gesamten Vorstandes 

 11. Wahl der Kassenprüfer 

 12. Behandlung von Anträgen 

 13. Verschiedenes 
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Vielen Dank für die gemeinsame Zeit! 
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